
       
 
 
Ces temps dédiés à l’analyse de la pratique favorisent le développement des 
compétences des professionnels et donne du sens à ce qui est mis en œuvre. 
C’est un lieu ressource, où les professionnels échangent sur leurs 
questionnements, les situations qui les interrogent, se donnent la possibilité de 
cheminer et évoluer, de trouver leurs solutions. 
 

L’animateur intervient avec des outils de systémie, ainsi qu’une méthode 
basée sur les concepts théoriques suivant : l’approche centrée sur la personne 
de Carl Rogers, l’apprentissage expérientiel, la médiation intra-personnelle et 
interpersonnelle et la médiation transformative[1]. 
La richesse de ces temps d’analyse à la pratique est de susciter la réflexion, 
l’échange et le partage. De permettre la réflexion de chacun, et la réflexion 
commune, tout en tenant compte des valeurs, des singularités des situations, 
de l’éthique professionnelle. 
 

Il est important de tenir compte des demandes des professionnels et les 
séances sont adaptées en fonction de celles-ci. 
Les professionnels peuvent développer leur compétence, leur pouvoir d’agir, 
et se sentent dans une dynamique d’évolution. 
 
Public concerné : 
 
Des travailleurs sociaux en exercice, en groupe de six à huit personnes. 
 
Objectifs : 
 
- Favoriser les échanges de pratiques entre professionnels 
- Repérer et identifier l’impact des résonnances personnelles 
- Savoir identifier les difficultés, les impasses et apprendre à les dépasser 
- Renforcer et développer ses compétences 
 
Méthodes pédagogiques : 
 
- Apports théoriques sur les techniques d’entretiens, la communication, le 
mieux-être au travail 
- Exercices individuels et collectifs 
- Études de situations apportées par les participants 
- Expérimentations 
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Évaluation : 
 
En fin de séance, un temps d’évaluation avec les participants est prévu afin 
de vérifier la pertinence des échanges en termes d’impacts sur leur pratique 
professionnelle. 
 
Lieu : A déterminer 
 
Références : 
  
Résonance Colmar et Mulhouse, Maison Saint Joseph Mulhouse, Home Saint 
Jean Mulhouse, ESPOIR Colmar (Service d’aide aux victimes, CHRS, ACI), Multi 
accueil Riedisheim, assistantes maternelles Illzach, EAJE Kunheim et 
Volgelsheim, relais petite enfance Colmar et couronne Mulhousienne, LAP 
Soultz, LAP Bollwiller … 
 
 

[1] SOUQUET M., « Vers une conceptualisation de l’analyse de la pratique des 
médiateurs familiaux », Revue APMF, Ecrits et manuscrits de la Médiation 
Familiale, nº9, juillet 2007 
 
 
 


